Anhang

Fragebogen

Start
Welcher Tétigkeit gehen Sie aktuell nach?*

Ich bin...

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

(OSchiiler/ Schilerin.

(OStudent/ Studentin.
(OAuszubildender/ Auszubildende.
(OArbeitnehmer/ Arbeitnehmerin.
(OSonstiges



Abschnitt A

Demographische Daten zur Person
Wie alt sind Sie? *

In dieses Feld dirfen nur Zahlen eingegeben werden.
Ihre Antwort muss zwischen 14 und 110 liegen.

Welches Geschlecht haben Sie?

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

o Oweiblich

o  Omannlich

Wie ist Ihr Familienstand?

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Oledig

o (verheiratet, zusammenlebend
« Overheiratet, getrennt lebend

« (Ogeschieden

o  Overwitwet

« (Jin einer Partnerschaft lebend
« (OSonstiges

Wie ist Ihr derzeitiges Wohnverhétnis?

Ich lebe...

*Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfllt sind:
Antwort war 'ledig’ bei Frage '4 [A4]" (Wie ist Ihr Familienstand?)

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

o (..allein.



o (J...bei meinen Eltern.
e (...in einer WG/ in einem Studentenwohnheim.
« (OSonstiges

Haben Sie einen festen Partner?

*Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfallt sind:
Antwort war ‘ledig’ oder 'geschieden’ oder ‘verwitwet' oder 'Sonstiges' bei Frage '4 [A4]'

(Wie ist Ihr Familienstand?)

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

. la
e (Nein

Haben Sie Kinder?

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

. (Ja
o ONein

Wo wohnen Sie derzeit?

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

o (JGroRstadt
o (Kleinstadt
« ODorf

. (OSonstiges

In welchem Bereich sind Sie aktuell tatig bzw. welchem Bereich ist Ihr Studienfach

Zuzuordnen?

*Bitte beziehen Sie ihre Antwort auf lhre aktuelle Position im Unternehmen. *

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:



« (OBau, Architektur, Vermessung
« ODienstleistungen
« OGesundheitswesen

o QIT
« (OKunst, Kultur, Gestaltung
« OMedien

« (OMetall, Maschienenbau
« ONaturwissenschaften

« (OProduktion/ Fertigung
« (JSoziales/ Padagogik

« (OElektro/ Technik

« (OVerkehr/ Logistik

« OWirtschaft/ Verwaltung
« OHandwerk

« (OSonstiges

Abschnitt B

In diesem Abschnitt werden lhnen Fragen zu dem Feedback, welches Sie an lhrer

Arbeitsstelle / in Ihrem Studium erhalten, gestellt.
Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen.

Mein VVorgesetzte/r / meine Autoritatsperson...

*Professoren/ Dozenten/ Lehrbeauftrage werden in dieser Umfrage als Autorititsperson

betrachtet. *

Bitte wéhlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

. stimme . .
stimme gar . weder/ stimme stimme voll
. eher nicht
nicht zu U noch eher zu Zu
...unterstitzt mich
durch zeitnahes,
konstruktives
Feedback zu O O O O O
meiner Arbeit/
meinen Aufgaben.
...unterstutzt
meine Arbeit, O O O O O

indem wahrend




des laufenden
Arbeitsprozesses
informelles
Feedback (nicht
vorgeschriebenen,
nicht formell,
nicht
organisatorisch
geregelt) zu
meiner Leistung
gegeben wird.
...gibt mir bereits
wahrend des
laufenden
Arbeitsprozesses
Feedback und
nicht nur nach O O O O O
Abschluss eines
Arbeitsprozesses
(z.B. nach
Projektende)
...hilft mir, aus

bisherigen ] O 3 ) ]

Fehlern zu Lernen.

Im Folgenden geht es um die Haufigkeit, mit der Sie Feedback erhalten haben.
Hierbei wird in geplantes Feedback (vorab vereinbartes oder periodisch
wiederkehrendes Gesprach tber Arbeitsleistung und Verhaltsweisen) und ungeplantes
Feedback (spontane Riickmeldung, unregelmaRig) unterschieden.

Wie héufig haben Sie in den letzten vier Wochen geplantes Feedback von lhrer/m

Vorgesetzten / Ihrer Autorititsperson erhalten?

*Professoren/ Dozenten/ Lehrbeauftragte werden in dieser Umfrage als Autoritétsperson
betrachtet.

Bitte tragen Sie die Anzahl hier ein:*

Ihre Antwort muss zwischen 0 und 60 liegen.
In diesem Feld darf nur ein ganzzahliger Wert eingetragen werden.

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:




Wie haufig haben Sie in den letzten vier Wochen ungeplantes Feedback von lhrer/m

Vorgesetzten / lhrer Autoritatsperson erhalten?

*Professoren/ Dozenten/ Lehrbeauftragte werden in dieser Umfrage als Autoritatsperson

angesehen.

Bitte tragen Sie die Anzahl hier ein: *

In dieses Feld dirfen nur Zahlen eingegeben werden.
Ihre Antwort muss zwischen 0 und 60 liegen.

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen.

Meine Kollegen/ meine Kommilitonen... *

Bitte wéhlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

stimme
stimme gar . weder stimme stimme voll
g eher nicht /

nicht zu U noch eher zu Zu

...unterstutzen
mich durch
zeitnahes,
konstruktives O O O O O
Feedback zu
meiner Arbeit/
meinen Aufgaben.
...unterstutzen
meine Arbeit,
indem wahrend
der Arbeit
informelles
Feedback (nicht ) 3 ) ] O
vorgeschriebenen,
nicht formell,
nicht
organisatorisch
geregelt) zu




meiner Leistung
gegeben wird.
...geben mir
bereits wahrend
des laufenden
Arbeitsprozesses
Feedback und
nicht nur nach O O O O O
Abschluss eines
Arbeitsprozesses
(z.B. nach
Projektende).
...helfen mir, aus

bisherigen O O O O O

Fehlern zu lernen.

Wie héufig haben Sie in den letzten vier Wochen geplantes Feedback von lhren Kollegen/

lhren Kommilitonen erhalten?

Bitte tragen Sie die Anzahl hier ein: *

In dieses Feld dirfen nur Zahlen eingegeben werden.
Ihre Antwort muss zwischen 0 und 60 liegen.

Wie héufig haben Sie in den letzten vier Wochen ungeplantes Feedback von lhren

Kollegen/ Ihren Kommilitonen erhalten?

Bitte tragen Sie die Anzahl hier ein: *

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.
Ihre Antwort muss zwischen 1 und 60 liegen.




Abschnitt C

Dieser Abschnitt nimmt Bezug zu Ihrer Arbeitsstelle/ Ihrer Universitat bzw. Hochschule
und behandelt zudem das Thema Wissenszuwachs.

Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen. *

Bitte wéhlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

stimme gar stimme weder/ stimme stimme voll
nicht zu eher nicht noch eher zu Zu
zu

Manchmal denke ich @ O QO O O

daran, den Job oder
das Unternehmen/
die Uni bzw. die
Hochschule zu
wechseln.

Ich habe schon 6fter O O O O O

einen
Berufswechsel/
Studiengangswechsel
in Erwagung
gezogen.

Meine beruflichen/ O O O O O

studiumsbezogenen
Ziele wechseln
haufig.

Ich gebe meine @) O O O O
beruflichen/

studiumsbezogenen

Ziele haufig auf und

strebe andere Ziele
an.

Meine Ausdauer im @) O O O O

Beruf/ Studium ist
eher gering.

Ich suche mir haufig @) @) O O O

neue
Tatigkeitsfelder.

Ich achte auf O O O O O
berufliche/

studiumsbezogene
Kontinuitat.

Ich kann nicht lange @ O O O O

bei einer Sache
bleiben.




Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen. *

Bitte wéhlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

trifft
gar
nicht

yAv]

trifft
nicht

Zu

trifft
eher
nicht

yAv]

weder/
noch

trifft
eher
zu

trifft zu

trifft
voll
und
ganz
zu

Wenn ich etwas Neues
erfahre, bemihe ich
mich, mir moglichst viel
davon zu merken.

O

O

O

O

O

O

Ich kann eine Vielzahl
von Weiterbildungen
nachweisen, zu denen
ich nicht verpflichtet
gewesen ware.

Ich verfolge regelmaRig

die Fachzeitschriften in

meinem Arbeits- bzw.
Studiumsgebiet.

Ich lese gern
wissenschaftliche
Blcher und
Abhandlungen.

Seine Freizeit sollte
man verwenden, um
sich zu erholen, und
nicht, um noch etwas
dazuzulernen.

Ich musste in meinem
Leben schon so viel
lernen, dass die
Fortbildung im Rahmen
meines Berufs / meines
Studiums fiir mich
einen geringeren
Stellenwert einnimmt.

Im Fernsehen schaue
ich mir besonders gern
Informationssendungen
/ Dokumentationen an.

Einen groRen Teil
meiner Zeit verbringe
ich damit, Neues zu
lernen.




Ich eigne mir lieber O O O O O O O

neue Kenntnisse an, als

mich mit Dingen zu

beschéftigen, die ich

schon beherrsche.
Ich bin erst zufrieden, O O O O O O O
wenn ich eine Sache

wirklich verstanden

habe.

Abschnitt D

In diesem Abschnitt werden Fragen zu verschiedenen personlichen Vorlieben und
Verhaltensweisen gestellt. Bitte beantworten Sie die Fragen ehrlich, es gibt keine

richtigen oder falschen Antworten.

Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

Bitte antworten Sie dabei mdglichst berufs- bzw. studiumsbezogen. *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

trifft . trifft . trifft voll
. trifft trifft .
Uberhaupt . eher trifft zu und
) nicht zu . eher zu
nicht zu nicht zu ganz zu

Andere haben es
schwer, in einer
Auseinandersetzung 3 ) ] ] ) )
mit mir die Oberhand
zu gewinnen.
Meine Kollegen/
Kommilitonen
meinen, dass ich
haufig versuche,
meine Vorstellungen

durchzusetzen.
Ich lasse mir nichts
gefallen. o O O O O o
Es bereitet mir
O O O O O O

Schwierigkeiten,




meine ldeen
durchzusetzen.

Ich kann andere dazu
bringen, sich fur
meine Sache zu

engagieren.

Bei der Arbeit in einer
Gruppe gelingt es mir
problemlos, die
anderen flir meine
Ideen zu gewinnen.

Ich bin anderen
gegenliber zu
nachgiebig.

Es fallt mir nicht leicht,
andere von meiner
Auffassung zu
liberzeugen.

Bei
Auseinandersetzungen
gewinne ich andere
leicht flir meine
Position.

Es macht mir wenig
aus, mich bei anderen
unbeliebt zu machen,

um etwas Neues
durchzusetzen.

Bei der Arbeit im
Team setze ich mich
nachhaltig dafir ein,
andere von meinem

Standpunkt zu
Gberzeugen.

Es kommt vor, dass ich
anderen gegeniber
sehr dominant bin.




Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen. *

Bitte wéhlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

. stimme . .
stimme gar . weder/ stimme stimme voll
eher nicht

nicht zu U noch eher zu Zu

Mein Beruf/ mein

Studium gibt mir O O O O O

personlich etwas.

Ich bin mit meiner

Arbeit/meinem O O O O O

Studium zufrieden.

Meine Arbeit/

mein Studium O O O O O

macht mir Spal.

Mit meiner
Arbeitsleistung/

meiner Leistung im O O O O O

Studium bin ich
zufrieden.

Mit meiner Arbeit/
meinem Studium
bin ich zufrieden,
es soll moglichst

alles so bleiben wie

es ist.

Meine Arbeit/
mein Studium
bringt mehr O O O O O
Vorteile als
Nachteile.

Mit meiner Arbeit/
meinem Studium
bin ich eher
unzufrieden,
deshalb versuche O @) O @, O
ich neuen
Herausforderungen
aus dem Wege zu
gehen.

Mit meiner Arbeit/
meinem Studium
bin ich nicht
zufrieden, deshalb ) O ) ] O
unternehme ich
auch keine
Versuche mehr




mich zu
engagieren.

Bitte geben Sie an, ob die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen (wahr) oder nicht auf Sie

zutreffen (falsch).

Wenn Sie sich nicht sicher sind, wahlen Sie die Option aus, die eher auf Sie zutrifft. *

Bitte wéhlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

wahr falsch
Ich finde es schwierig, O O
das Verhalten anderer
Leute zu imitieren.
Mein Verhalten ist O O
normalerweise ein
Ausdruck meiner wahren
inneren Gefihle,
Einstellungen und
Uberzeugungen.
Bei Partys und sozialen ) {3
Zusammenkiinften
versuche ich nicht, etwas
zu tun oder zu sagen, das
andere mogen.
Ich kann nur fir eine ) )
Idee argumentieren, an
die ich bereits glaube.
Ich kann aus dem O O
Stegreif eine Rede
halten, sogar liber
Themen, Uber die ich fast
keine Informationen
habe.
Ich schatze, ich ziehe O O
eine Show ab, um Leute
zu beeindrucken oder zu
unterhalten.
Wenn ich in einer O O
sozialen Situation
unsicher bin, wie ich
mich verhalten soll, halte
ich nach Hinweisen im
Verhalten anderer
Ausschau.




Ich ware wahrscheinlich
ein guter
Schauspieler/eine gute
Schauspielerin.

Ich suche selten Rat bei
meinen Freunden bei der
Auswahl von Filmen,
Blichern oder Musik.

Ich komme anderen
manchmal so vor, als
wiirde ich tiefere
Emotionen empfinden.

Ich lache mehr, wenn ich
eine Komodie mit
anderen ansehe, als
wenn ich sie alleine sehe.

In einer Gruppe von
Leute stehe ich selten im
Mittelpunkt.

In verschiedenen
Situationen und mit
verschiedenen Leuten
verhalte ich mich haufig
wie vollig verschiedene
Personen.

Ich bin nicht besonders

gut darin, andere Leute

dazu zu bringen, mich zu
maogen.

Sogar wenn ich mich
nicht amdsiere, gebe ich
oft vor SpaR zu haben.

Ich bin_nicht immer die
Person, die ich vorgebe
Zu sein.

Ich wiirde meine
Meinung (oder die
Weise, wie ich Dinge tue)
nicht &ndern, um
jemandem zu gefallen
oder die Gunst von
jemandem zu gewinnen.

Ich habe dariiber
nachgedacht,
Entertainer/Entertainerin
zu werden.

Um weiterzukommen
und gemocht zu werden,
neige ich dazu, mich zu




verhalten, wie andere es
von mir erwarten.

Ich war nie gut in Spielen
wie Scharaden oder
improvisiertem
Schauspiel.

Ich habe Probleme
damit, mein Verhalten zu
verandern, um mich an
verschiedene Leute und
Situationen anzupassen.

Auf Partys (iberlasse ich
es anderen, Witze und
Geschichten zu erzahlen.

Ich fiihle mich in
Gesellschaft ein wenig
unbeholfen und zeige
mich nicht ganz so wie

ich sollte.

Ich kann jedem in die
Augen sehen und eine
Lige mit ernsthaftem
Gesicht erzdhlen (falls es
flr einen guten Zweck
ist).

Ich kann Leute tauschen,
indem ich mich
freundlich zeige, auch
wenn ich sie wirklich
nicht leiden kann.

Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen. *

Bitte wéhlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

stimmt nicht

immt eher
stl tehe stimmt eher

stimmt genau

Wenn sich
Widerstande
auftun, finde ich
Mittel und
Wege, mich
durchzusetzen.

Die Lésung
schwieriger
Probleme




gelingt mir
immer, wenn
ich mich darum
bemihe.

Es bereitet mir
keine
Schwierigkeiten,
meine
Absichten und
Ziele zu
verwirklichen.

In unerwarteten
Situationen
weild ich immer,
wie ich mich
verhalten soll.

Auch bei
liberraschenden
Ereignissen
glaube ich, dass
ich gut mit
ihnen
zurechtkommen
kann.

Schwierigkeiten
sehe ich
gelassen

entgegen, weil

ich meinen
Fahigkeiten
immer
vertrauen kann.

Was auch
immer passiert,
ich werde schon

klar kommen.

Fir jedes
Problem kann
ich eine Losung
finden.

Wenn eine neue
Sache auf mich
zukommt, weild
ich, wie ich
damit umgehen
kann.

Wenn ein
Problem auf
mich zukommt,




habe ich meist

mehrere Ideen,

wie ich es 16sen
kann.

Vielen Dank fir lhre Teilnahme!





