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 ملخّص

 

ها التنافسية فى عصر حتى تتمكن من الحفاظ على قدرت لابتكارات التنظيميةا م بنجاعةستخدت ان المنظماتيجب على 

التى تشجع  اتليللآفهم أفضل ل ملاشحاجة إلى إطار ال السابقة ابرزت الابحاث. ى يتميز بسرعة التحولات ذالعولمة وال

على الابحاث بالاعتماد  لابتكارات التنظيميةشامل  ل نموذج  alänge (2015) و steiber قدم  . ت التنظيميةالابتكاراعلى 

 الانتاج النحيف و ، لابتكارات التنظيميةالجودة الشاملة ل  إدارةتين حول  تجريبيا المجال وعلى دراستين ذالتى اجريت فى ه

والتى عرفة بتركيزها على التحسين المستمر  في اليابان تويوتا تجاربه الابحاث اساسا على ذتعتمد ه .نظام إنتاج تويوتا

الابتكارات التنظيمية في مختلف البيئات  يق هذا النموذج على مختلف فئاتتبحث هذه الورقة إمكانية تطب.للجودة و النجاعة 

في وادي السيليكون بولاية والمصمم ، لومات الجغرافية" جوجل  "نظام المعل ثم اختبار نظام الابتكارلك ذولية. اتالمؤسس

 تحليل "نظام الابتكار منهذا النموذج يمكننا ينبغي أن  .الابتكار المستمر يعتمد على تنظيمي ى يعتبر كابتكارذوال كاليفورنيا

ودعم الابتكارات  توزيعونشا  لإ شامل تحقق من نموذجال ا الىذاهذه الورقة تهدف . اه ابتكارا تنظيمي، باعتبارجوجل"ل

التى  النظرية الحالية على الابتكارات التنظيمية وتقديم نظرة عامة للعاملين في البيئات تمكن النتائج من تعميم التنظيمية.

 .اتالابتكار فة ثاكب تتميز

 


